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„Na poslední cestě nebýt sám.“ 
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Domácí hospic Vysočina, o.p.s.

Poslání
Domácí hospic Vysočina pomáhá lidem s těžkou nemocí, aby mohli žít doma až do konce života. 
A to s podporou blízkých, s co nejmenším utrpením, s pocitem přijetí a smíření.

Domácí hospic Vysočina je nestátní zdravotnické zařízení, které poskytuje mobilní specializovanou 
paliativní péči v okrese Žďár nad Sázavou již od roku 2000. Doprovází těžce nemocné a umírající a pomáhá 
jejich rodinám zvládat kritické období a zároveň naplnit poslední přání těžce nemocného - být se svými 
nejbližšími po zbytek života doma a tam i zemřít. Tým složený z lékařů, zdravotních sester, sociálních 
pracovníků, pečovatelů, psychologů a kaplanky je klientům k dispozici nepřetržitě.

Domácí hospic Vysočina, o.p.s. je:

Člen:

Fórum mobilních hospiců  (www.mobilnihospice.cz)

Asociace poskytovatelů sociálních služeb (www.apssrcr.cz)

Asociace veřejně prospěšných organizací (www.avpo.cz)

Účastník celostátních kampaní:

Dožít doma (www.dozitdoma.cz)

Běhy pro hospice (www.behyprohospice.cz)

http://www.mobilnihospice.cz
http://www.apssrcr.cz
http://www.avpo.cz
http://www.dozitdoma.cz
http://www.behyprohospice.cz
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Úvodní slovo

Vážení přátelé, podporovatelé a kolegové,

rok 2025 a první měsíce roku 2026 byly pro náš domácí hospic 
obdobím zásadních zkoušek a zamyšlení. V době, kdy píši tato 
slova, už vím, že naše společnost stojí na prahu nové, stabilní 
kapitoly a výroční zpráva za rok 2025 je ohlédnutím za časem, 
kdy jsme museli prokázat mimořádnou odolnost, abychom 
zachovali to nejdůležitější – důstojnou péči o naše pacienty 
v závěru jejich cesty, a to se nám dařilo.
Abychom byli blíže k našim pacientům, otevřeli jsme v září pobočku v centru Žďáru nad Sázavou.

Největší výzvou však byla personální obměna. Došlo k výměně ve vedení společnosti a citelným odchodům 
v týmu zdravotních služeb. Loučení s dlouholetými kolegy nebylo snadné, ale přineslo nám příležitost 
přehodnotit naše procesy a otevřít dveře novým vizím a nápadům. Toto bouřlivé období se pro nás stalo 
příležitostí k řadě změn a společně s novými kolegy přineslo i nové nápady na rozvoj naší společnosti. Dnes 
ho tedy přijímám s vděčností a pokorou. Navzdory těmto turbulencím zůstala naše péče o klienty 
nedotčená a ve stejné, ne-li vyšší kvalitě, jak nám neustále dokládají slova poděkování a spokojenosti 
našich klientů: 

„Hlavně jsem chtěl poděkovat Vám všem, co děláte takto záslužnou práci, opravdu Vám na těch lidech zaleží. 
Také bych chtěl moc poděkovat všem, co se starali o naši maminku …. vůbec jsme nevěděli, co nás čeká 
a Vy jste nás vším provedli od začátku až do konce a za to jsem Vám nesmírně vděčný.“

Dnes už můžeme říci, že se nám daří stabilizovat klíčové pozice a najít odborníky, kteří do naší služby 
vnášejí novou energii i potřebný klid. Naše mise se nemění: jsme tu pro ty, kteří chtějí odejít obklopeni 
láskou a v domácím prostředí.

Děkujeme vám za vaši trpělivost, důvěru a nehasnoucí podporu v časech změn. Bez vás by naše cesta 
nebyla možná.

S úctou a optimismem

  Ing. Petr Hradil
ředitel společnosti 
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Služby v roce 2025

Domácí hospicová péče

Počet klientů: 133
Průměrný počet dní péče o jednoho klienta: 24,7
Počet ošetřovatelských dnů: 3287

Domácí hospicová péče provází lidi s pokročilým 
a nevyléčitelným onemocněním v období, které je pro 
ně a jejich blízké mimořádně náročné. V průběhu 
celého roku jsme jako lékařská část týmu stáli 
u desítek rodin, které se rozhodly dopřát svým blízkým 
možnost zůstat doma, v prostředí, kde se cítí bezpečně 
a kde mohou být obklopeni těmi, které milují. Naše 
práce je založena na úzké spolupráci lékařů, sester, 
sociálních pracovníků, pečovatelů, psychologa 
a kaplanky. Každý z nás přináší jiný pohled a jinou 
odbornost, ale společným cílem je vždy totéž: zmírnit utrpení, podpořit důstojnost a být oporou.

Rodiny mají po celý rok k dispozici nepřetržitou telefonickou podporu, díky níž nikdy nezůstávají na své 
obavy samy. V případě potřeby vyrážíme do terénu kdykoli – ve dne, v noci, o víkendech i svátcích. Kromě 
odborné léčebné péče pomáháme také s orientací v administrativě, příspěvcích či praktických otázkách, 
které se v těžkých chvílích mohou zdát nepřekonatelné. Stejně důležitá je i psychická a spirituální podpora, 
která pomáhá rodinám zvládat emoce, strach i nejistotu. A když život pacienta skončí, provázíme jeho 
blízké dál – s úctou, trpělivostí a nabídkou pozůstalostní péče.

Uplynulý rok byl pro náš tým náročný, plný intenzivní práce, personálních změn, ale také potvrzením 
vysoké odborné úrovně a lidského přístupu, který je pro naši organizaci charakteristický. Viděla jsem 
kolegy a kolegyně, kteří pracovali s obrovským nasazením, profesionalitou a lidskostí. Každý den 
dokazovali, že paliativní péče není jen o medicíně, ale především o vztahu, respektu a odvaze být nablízku. 
Jako lékařka cítím velkou hrdost na to, jakou kvalitu péče společně vytváříme, a hlubokou vděčnost za to, 
že mohu být součástí týmu, který svou práci vnímá jako poslání.

MUDr.Květoslava Pejchalová, lékařka
Pacienti dle věku
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Služby

Odlehčovací služby

Počet klientů: 82
Počet návštěv u klientů: 6 272
Počet úkonů poskytnutých klientům: 13 092
Počet hodin přímé péče: 6 862
Počet hodin na cestě ke klientům: 2 292

Odlehčovací služba pomáhá zajišťovat v domácím prostředí 
klienta pomoc a podporu osobám, které mají sníženou 
soběstačnost a nemohou se samy o sebe postarat. Zajišťujeme jim 
odbornou a současně laskavou péči jako je například podání 
stravy, pomoc při úkonech osobní hygieny, podpora při zajištění 
chodu domácnosti. Službu poskytujeme v pracovní den od 8 do 
18 hodin. Našim cílem je zajištění odborné a laskavé péče 
v domácím prostředí a zároveň poskytnutí nezbytného času pro 
odpočinek těm, kteří každodenně pečují. Odlehčovací služba je 
tedy i cennou pomocí pro  pečující osoby. Pečujícím umožňuje 
skloubit náročnou péči o své blízké s vlastním životem. Dovoluje 
jim na chvíli si odpočinout a nabrat síly, věnovat se svým 
koníčkům, své profesi či svým přátelům. Což je pro dlouhodobou 
a kvalitní péči naprosto nezbytné. 

Onkologická diagnóza
Nemoci srdce a oběhové soustavy
Stáří
Nemoci dýchací soustavy
Nemoci nervové soustavy
Nemoci trávící soustavy
Nemoci endokrinní a metabolické
Nemoci močové a pohlavní soustavy
Nemoci svalové a kosterní soustavy
Poruchy duševní a poruchy chování

Rita Skalníková, DiS., 
psychosociální pracovnice

Přehled počtu pacientů dle diagnóz v domácí hospicové péči
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Služby

Půjčovna pomůcek

Počet klientů: 175
Počet zapůjčených pomůcek: 369

Zajištění kvalitní péče v domácím prostředí se neobejde bez správného vybavení. Půjčovna Domácího 
hospice Vysočina, o.p.s., nabízí širokou škálu pomůcek, které zvyšují komfort těžce nemocných, seniorů 
i osob s tělesným postižením. Naše kapacity nám umožňují vyjít vstříc nejen klientům v hospicové péči, 
ale i ostatním zájemcům z řad veřejnosti, kteří potřebují pomoc po úrazu či v nemoci.

Se dvěma strategicky umístěnými sklady – v Novém Městě na Moravě a ve Velkém Meziříčí – obsluhujeme 
podstatnou část okresu Žďár nad Sázavou. Šíře naší nabídky a dostupnost služeb nás řadí mezi největší 
regionální poskytovatele v tomto oboru.

V roce 2025 jsme najezdili v rámci všech služeb celkem 249 938 km napříč celým okresem Žďár nad 
Sázavou. Za volantem jsme cestami k pacientům a klientům strávili 6 063 hodin.

Poradna Alej

Počet klientů: 175
Počet hodin konzultací: 612
Počet setkání s klienty: 703

V Poradně Alej nabízíme pomoc a podporu ve chvílích, kdy 
se život stává těžko srozumitelným a náročným. Jsme si vědomi, 
že situace jako dlouhodobá péče o blízkého, doprovázení 
nevyléčitelně nemocného, prožívání zármutku po ztrátě blízké 
osoby nebo přijetí vlastní vážné diagnózy, jsou vyčerpávající. 
V poradně vytváříme bezpečné místo pro hledání praktických 
odpovědí i pro sdílení niterných obav a myšlenek. Pomůžeme 
vám pojmenovat věci a činnosti, které vám v této těžké chvíli 
mohou přinést alespoň drobnou úlevu a pomohou vám situaci 
lépe nést.

Nabízíme pomoc zorientovat se v často nepřehledném systému sociálních dávek, příspěvků  a dalších 
forem státní sociální podpory. Společně projdeme možnosti, na které máte nárok. Poradíme vám 
s výběrem vhodných kompenzačních pomůcek, které usnadní každodenní život, a seznámíme vás 
s nabídkou dostupných sociálních a zdravotních služeb v regionu.

Mgr. Blanka Netolická, DiS., 
koordinátorka sociálních služeb

Jiří Zelený, 
koordinátor půjčovny pomůcek 
a správce vozového parku
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Orgány Domácího hospice Vysočina, o.p.s.

Statutární orgán:    

Ing. Hana Brnická – ředitelka do 31. 7. 2025
Michal Hubert Zrůst, MSc., MBA – ředitel od 1. 8. 2025

Správní rada:                                                       Dozorčí rada:

Předsedkyně:              Zdeňka Marková                  Předsedkyně:               Ing. Petra Čejková
Místopředsedkyně:     MUDr. Eva Pelikánová          Místopředsedkyně:     Ing. Iva Dvořáková
Člen:                            Tomáš Kondýsek                  Členka:                        Petra Hroudová Drápová, BA 

Členství ve správní i dozorčí radě je čestné. Členům nepřísluší žádná odměna za výkon jejich funkce.

Zakladatelé:

Zdeňka Marková, MUDr. Eva Pelikánová, Mgr. Miroslav Erdinger, Vojtěch Zikmund, Ivo Fiala 

Tým pracovníků Domácího hospice Vysočina 

Zázemí společnosti

Ing. Hana Brnická      Ing. Petra Hrušková  Ing. Jarmila Pospíchalová
Jan Smažil      Dagmar Strádalová   Bc. Iveta Svobodová
Ing. Tereza Šíchová     Michal Hubert Zrůst, MSc., MBA Marie Žváčková

Tým zdravotní péče

Lenka Babáková    MUDr. Zdeněk Beránek  Eliška Dolečková, DiS.
Mgr. Eva Doucková    MUDr. Marta Hladíková  Jitka Horychová
MUDr. Veronika Chroustovská   MUDr. Magdaléna Chvílová Weberová MUDr. Petra Jašová
MUDr. Zdeněk Koscielniak   MUDr. Lukáš Koutný  MUDr. Zuzana Kozárová 
Silvie Mlezivová, DiS.   MUDr. Věra Němcová  Václav Nigrovič, DiS.
Bc. Zuzana Novotná    MUDr. Květoslava Pejchalová  Karolína Provazníková 
MUDr. Ondřej Rektor   MUDr. Ivana Ryglová  MUDr. Anna Snopková  
MUDr. Renata Svobodová   Richard Šebor   MUDr. Dagmar Vencálková 
Barbora Vrbková    Anna Zelená, DiS.   Ivana Žváčková



Tým pracovníků Domácího hospice Vysočina 

Tým sociální péče

Hana Čermáková     Jana Doležalová  Iveta Doležalová
Karel Flek      Šarlota Chudárková  Eva Janoušková
Aleš Kabinka     Marcela Kadlecová  Bc. Lea Kment, DiS.
Mgr. Jakub Kozák     Eva Krejčí   Anna Macek
Mgr. Bc. Blanka Netolická, DiS.  Jiří Pech   Rita Skalníková, DiS.
Tereza Stárková     Jiří Zelený   

Počet zaměstnanců (přepočteno na úvazky): 24,24
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Akce v roce 2025

Dny otevřených dveří

Pro školy 
Pravidelně oslovujeme školy s nabídkou návštěvy 
sídla naší organizace či možností uspořádání 
osvětového programu o naší činnosti přímo ve 
škole. 
V roce 2025 školy upřednostňovaly návštěvu 
našeho sídla. Přivítal jsme u nás žáky osmých 
a devátých tříd I. Základní školy v Novém Městě na 
Moravě a též studenty ze Střední zdravotnické 
školy a Vyšší odborné školy zdravotnické Žďár nad 
Sázavou. Formou prezentace jsme jim představili 
naši organizaci a ukázali jim některé ze základních 
pomůcek, které při činnosti v terénu používáme. 
Žáci a studenti si některé z nich mohli sami 
vyzkoušet.      

Pro zástupce obcí, firemní dárce 
a jiné instituce 
Pod hlavičkou kampaně Dožít doma jsme 
uspořádali den otevřených dveří v Novém Městě 
na Moravě, kterého se zúčastnili především 
zástupci sociálních odborů jednotlivých obcí 
a pracovních úřadů. Vzájemně si tak mohli promluvit s psychosociálními pracovnicemi Domácího 
hospice Vysočina, o.p.s., a poznat z blízka naši práci. 

Přednášky a besedy 
V osvětové činnosti jsme pokračovali sérií besed na téma „Ztráty a nálezy našeho života“, které se konaly 
v Novém Městě na Moravě. Tyto besedy byly primárně zaměřeny na uchování a obnovu duševního zdraví 
a životních hodnot, což vnímáme jako jeden z klíčů pro spokojený závěr života.

Cílem našich akcí je osvěta. Vnímáme ji za velmi důležitou součást naší práce. Je třeba neustále 
seznamovat širokou veřejnost s naší prací. Ze zkušeností víme, že první kontakt s činností naší organizace 
až v okamžiku, kdy domácnost nezbytně potřebuje domácí hospicovou péči, je pozdě. Pečující osoby, v už 
tak pro ně těžkém období, zažívají zbytečně stres z nejistoty, jak do budoucna zvládnou péči. Navíc řada 
potencionálních klientů ani naše služby nevyužije, pokud o nich včas neví. Pacienti tak v rozporu se svým 
přání umírají mimo domácí prostředí. Osvěta má tedy za úkol předcházet těmto situacím a rozšířit 
povědomí o existenci a principech domácí hospicové péče. Akce jsou určeny pro laickou i odbornou 
veřejnost.
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Akce v roce 2025

Dny zdraví

V rámci pořádaných Dnů zdraví jsme prezentovali činnost ve Velkém Meziříčí na náměstí a v Nemocnici 
Nové Město na Moravě. 

Celorepublikové kampaně

Aktivně jsem se zúčastnili celorepublikové kampaně Dožít doma a Rozsviťme Česko.

Cílem kampaně Dožít doma je, po letech 
vytěsňování, vrátit téma konečnosti života 
a umírání v domácím prostředí zpět do společnosti. 
Kampaň se snaží téma umírání v domácím 
prostředí medializovat pomocí spotů, tiskových 
zpráv v celostátních médiích a řadou dalších 
doprovodných akcí. 
Tradičně jsme se zapojili do Papučového dne, kdy 
žáci oslovených základních škol pro nás nakreslili 
papuče a formou jejich výstavy a doprovodného 
textu na náměstí v Novém Městě na Moravě jsme 
téma přiblížili veřejnosti.

Kampaň Rozsviťme Česko upozorňuje na 
dobročinné působení neziskového sektoru. Její 
podstatou je veřejná sbírka organizovaná nadací 
Via, kdy výtěžek sbírky následně rozdělí mezi cca 
15 neziskových organizací, které pomáhají lidem 
a zvířatům v různých tíživých životních situací. 
Do kampaně se zapojujeme opakovaně a v roce 
2025 se naše organizace stala jednou z finančně 
podpořených organizací. Finanční podpora ze 
sbírky Rozsviťme Česko pomůže v roce 2026 
financovat naši běžnou činnost, a tak zachovat její 
kvalitu a rozsah.

Charitativní běh

Již po několikáté jsme uspořádali v Novém Městě na Moravě charitativní běh. Letos připadl na druhou 
zářijovou sobotu. Jeho cílem je opět propagace a podpora naší činnosti. Trasy jsou voleny v délce 5 a 2 km, 
aby umožnily zapojení co nejširšího okruhu běžců, a to i amatérských či rodin s dětmi. Běhu se účastnilo 
253 startujících. 
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Vzpomínková setkání
Tradičně se konala jarní a podzimní vzpomínková 
setkání s pozůstalými rodinami klientů naší 
mobilní hospicové péče. Společně jsme 
zavzpomínali na své zemřelé blízké.  

Akce v roce 2025

Aby všechny naše služby mohly fungovat stabilně a ve vysoké kvalitě, je fundraising nedílnou součástí 
financování naší organizace. V roce 2025 jsme znovu uspořádali tradiční akce – výše zmíněný Charitativní 
běh v Novém Městě na Moravě a dopisní kampaň Svíčka pro hospic. Zapojili jsme se také do výzev 
na sociálních sítích a účastnili se prodeje na Zahradní slavnosti a Adventním jarmarku v Novém Městě 
na Moravě. Díky těmto aktivitám se nám podařilo získat celkem 473 548 Kč. 

S velkou vděčností zároveň přijímáme dary od organizací, spolků, zaměstnanců, jednotlivců, firem i přátel, 
kteří pro nás sami pořádají rozličné akce. Prostřednictvím divadelních představení, koncertů, 
narozeninových sbírek, dalších charitativních běhů či bazarů jsme získali úžasných 591 287 Kč. Děkujeme 
všem, kteří nás podporují!

Fundraising

Najdete nás na následujících sociálních sítích:

Facebook: www.facebook.com/domaci.hospic.vysocina/
Instagram: www.instagram.com/hospicvysocina/
LinkedIn: www.linkedIn.com/company/domaci-hospic-vysocina 

Pokračovali jsme v systému komunikace zavedeném v roce 2024. Rozesílali jsme e-mailové newslettery pro 
zájemce o dění v hospici a konaných akcích, informace pro obce a udržovali komunikaci s účastníky námi 
pořádaného charitativního běhu. Rozeslali jsme 13 hromadných e-mailů, kde se otevíratelnost 
pohybovala od 20 do 40 %. 

K odebírání našeho newsletteru se přihlásíte na webových stránkách www.hospicvysocina.cz, kde vyplníte 
jméno, příjmení a e-mail.

Komunikace
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Hospodaření v roce 2025

Náklady

Náklady celkem
Materiál
Služby             
Mzdové náklady              
Ostatní náklady
(odpisy, daně, poplatky, členské příspěvky)

24 783 000 Kč
1 589 000 Kč
2 507 000 Kč

19 239 000 Kč
1 448 000 Kč

Výnosy

Výnosy celkem
Tržby od klientů
Tržby od zdravotních pojišťoven
Dary
Dotace
Ostatní výnosy

24 783 000 Kč
1 897 000 Kč
7 531 000 Kč
2 409 000 Kč

11 451 000 Kč
1 495 000 Kč

19 239 000 Kč

1 448 000 Kč 1 589 000 Kč

11 451 000 Kč 7 531 000 Kč

1 897 000 Kč1 495 000 Kč

2 409 000 Kč

2 507 000 Kč

Výrok auditora

Provedli jsme audit účetní závěrky organizace Domácí hospic Vysočina, o.p.s. (dále také „Organizace“) 
sestavené na základě českých účetních předpisů, která se skládá z rozvahy ke 31.12.2025, výkazu zisku 
a ztráty za rok končící 31. 12. 2025 a přílohy této účetní závěrky, včetně významných (materiálních) 
informací o použitých účetních metodách. Údaje o Organizaci jsou uvedeny v bodě I. přílohy této účetní 
závěrky. 

Podle našeho názoru účetní závěrka podává věrný a poctivý obraz aktiv a pasiv organizace Domácí 
hospic Vysočina, o.p.s. ke 31. 12. 2025 a nákladů a výnosů a výsledku jejího hospodaření za rok 
končící 31. 12. 2025 v souladu s českými účetními předpisy.

Auditor: 22HLAV s.r.o. člen mezinárodní asociace nezávislých profesionálních firem MSI Global Alliance, 
Legal & Accounting Firms Všebořická 82/2, 400 01 Ústí nad Labem, evidenční číslo KAČR 277. 
Podpis: Ing. Jan Černý, evidenční číslo KAČR 2455. 
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Zřízení kontaktního místa ve Žďáru nad 
Sázavou 

Pro lepší regionální dostupnost našich služeb veřejnosti jsme 
na podzim otevřeli kontaktní místo ve Žďáru nad Sázavou. 
Nové kancelářské prostory slouží pro osobní konzultace 
zájemců o domácí hospicovou péči, odlehčovací služby či pro 
odborné poradenství. 

Péče o pracovníky
Poskytování mobilní specializované paliativní péče a sociálních 
služeb vyžaduje vysokou profesionalitu a psychickou odolnost. 
Proto se naši zaměstnanci ve zdravotním i sociální týmu 
pravidelně účastní supervizí. Supervize jsou zrcadlem naší 
práce – nastavují nám odbornou zpětnou vazbu, přinášejí 
náměty na odborný rozvoj naší práce a jsou prevencí před 
vyhořením a psychohygienou zaměstnanců. S financováním 
této péče o zaměstnance nám pomáhala Nadace Agrofert  
a Nadace EP Corporate Group.

Projekty

Podpora domácí hospicové péče

Domácí hospicová péče znamená komplex služeb. Hlavním těžištěm je zdravotní péče, následuje sociální, 
psychologická a duševní péče. Zdravotní péče, a v případě potřeby i krizová psychosociální péče, 
je dostupná pro naše pacienty a jejich pečující osoby a rodinné příslušníky, 24/7, 365 dnů v roce. To klade 
velké požadavky na zajištění personálních kapacit.  Náklady poskytovaných služeb nejsou plně 
financovány z veřejného zdravotnictví či vyrovnávacích plateb sociálních služeb. Organizace byla v roce 
2025 z 55 % závislá na jiných zdrojích, především darech a dotacích nadací a samosprávných územních 
celků. S financováním našich služeb, především mzdových nákladů, nákladů na léky a autoprovoz nám v 
roce 2025 pomáhala dotace z Fondu Vysočiny Kraje Vysočina, dále Nadace Agrofert, Nadace J&T, Nadace 
EP Corporate Group, Nadace Krása pomoci, Nadace DRFG, firma MERO ČR, a.s., a řada obcí regionu, 
z nichž nejvýznamnější podporovatelé jsou Nové Město na Moravě, Žďár nad Sázavou, Velké Meziříčí a 
Bystřice nad Pernštejnem.

Odborné vzdělávání pracovníků 

Odborné vzdělávání je nezbytnou podmínkou udržení kvality našich služeb. Vzdělávání zaměstnanců 
podporujeme i nad rámec povinného zákonného minima. S rozšířením kvalifikace zaměstnanců 
psychosociální péče o pozůstalé nám pomohla Nadace EP Corporate Group, výměnu zkušeností pak 
podpořila nadace Agrofert.

Rozšíření vozového parku
V roce 2025 se nám podařilo dokončit projekt zahájený v roce 2024. Díky němu jsme od firmy KOMPAKT 
spol. s.r.o. obdrželi do zápůjčky za symbolickou cenu jeden osobní automobil k zajištění naší činnosti. 



Poděkování za finanční podporu 

Instituce  

Města, městyse a obce

Baliny, Blízkov, Bobrová, Bobrůvka, Bohdalov, Bory, Borovnice, Březí nad Oslavou, Budeč, Bukov, Černá, 
Dalečín, Daňkovice, Dlouhé, Dobrá Voda, Dolní Heřmanice,  Dolní Rožínka, Herálec, Hodíškov, 
Horní Radslavice, Chlumětín, Jámy, Jimramov, Jívoví, Kadov, Kněževes, Křižanov, Křoví, Kuklík, Kundratice,  
Lavičky, Lísek, Líšná, Malá Losenice, Milasín, Milešín, Mirošov, Moravec, Moravecké Pavlovice, Netín, 
Nížkov, Nová Ves, Nová Ves u Nového Města na Moravě, Nové Veselí, Obyčtov, Osová Bitýška, Ostrov nad 
Oslavou, Otín, Pavlínov, Pavlov, Petráveč, Pikárec, Podolí, Prosetín, Račín, Radenice, Radešínská Svratka, 
Radkov, Radostín nad Oslavou, Rovečné, Rozsochy, Rožná, Ruda, Řečice, Sázava, Sejřek, Skorotice, 
Skřinářov, Sněžné, Stránecká Zhoř, Strážek, Střítež,  Světnov, Sulkovec, Svratka, Štěpánov nad Svratkou, 
Tři Studně, Ujčov, Unčín, Vatín, Věcov, Věchnov, Velká Losenice, Velké Tresné, Vepřová, Věstín, Vídeň, 
Vidonín, Vír, Vlachovice, Vlkov, Záblatí,  Znětínek, Zubří, Zvole, Ždánice

Nadace a nadační fondy

Firemní dárci

Agroslužby Žďár nad Sázavou, a.s., Alpa, a.s., AXIOM TECH s.r.o., E.mont, s.r.o., FARMA BLATINY-CZ, s.r.o., 
Farní sbor Českobratrské církve evangelické v Novém Městě na Moravě, Hettich ČR k.s., Hana Mišurcová, 
Chýský Lorenc Partners advokátní kancelář s.r.o., Jan Holý, JIBO group s.r.o., Jiří Hudec, JS montáže, s.r.o., 
JUDr. Marie Cupalová, Krejzl pila s.r.o., Ladislav Brázda, LOGOCENTRUM s.r.o., MEDIVA s.r.o., MERO ČR, a.s., 
Měšťanský pivovar Havlíčkův Brod a.s., MDDr. Jiří Klusák, MUDr. Eva Peňázová, Muzikanti dětem, z.s., MVDr. Jiří 
Mašek,  NOMINAL CZ OBCHODNÍ s.r.o., Oční optika a optometrie NĚMEC, s.r.o., Ochotnický divadelní spolek 
Křídla, PAMA, a.s., Pension Klokočí, s.r.o., Plastpol, s.r.o., PorStr s.r.o., První brněnská strojírna Velká Bíteš, a. s., 
RACOM s.r.o., Radek Jaroš, SATT,a.s., Sochor Trade s.r.o., TZBplan,. s.r.o., VODASERVIS s.r.o., Wapa, s.r.o., 
Volvo Group Czech republic, s.r.o., ZDAR, a.s. 
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Velké 
Meziříčí

Bystřice
nad Pernštejnem

Měřín



Individuální dárci

Podpora našich dárců, ať už formou jednorázových či pravidelných příspěvků, je pro naši činnost nenahraditelná. 
Díky vaší štědrosti můžeme dlouhodobě poskytovat hospicovou péči ve vysoké kvalitě a s respektem k potřebám 
každého pacienta. Každý dar – bez ohledu na jeho výši – má skutečný dopad. 
Dary od firemních a individuálních dárců v celkové výši 2 987 421 Kč nám umožnily zajistit 1092 dní péče 
o hospicové pacienty. Velmi si vážíme důvěry a podpory každého z vás.

Projektu Muzikanti dětem. 

Firmy

PODA a.s., MEDIN,a.s. Pneuservis Jurmann

Charitativní běh pro Domácí hospic Vysočina

Petra Čejková, Lucie Kaplanová, Michaela Kuchtová, Pavel Kvíčala, Jaroslava Nováková, Lenka Voráčková, 
SDH Dlouhé, NKZ Nové Město na Moravě, Technické služby Nové Město na Moravě, DDM Nové Město na Moravě 

Grafické práce

René Hruška

Korektura Výroční zprávy

Mgr. Eva Řádková

Děkujeme našim dobrovolníkům. Jsou nám velkou pomocí v různých oblastech.
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Poděkování za nefinanční podporu 

Speciální poděkování

Poděkování dobrovolníkům



Velmi si vážíme každého, kdo je ochoten věnovat finanční příspěvek nebo svůj čas. Jsme za tuto 
pomoc velice rádi. Pomáhá nám a zároveň nás posiluje v tom, že můžeme naši péči poskytnout 
lidem, kteří chtějí strávit poslední chvíle doma.

Domácí hospic Vysočina, o.p.s.
Vratislavovo náměstí 115
592 31 Nové Město na Moravě

731 604 301

IČO: 708 03 978
ID datové schránky: sncvwa5
Společnost zapsaná u Krajského soudu 
v Brně pod spisovou značkou O 636

Najdete nás také na 

Pracoviště Velké Meziříčí
Nad Gymnáziem 464
594 01 Velké Meziříčí

739 507 587

Poradenské místo:
Náměstí Republiky 1450/23
591 01 Žďár nad Sázavou

Domácí hospic Vysočina, o.p.s.Domácí hospic Vysočina, o.p.s.

Staňte se naším dárcem.

Podpořte nás jednorázově nebo pravidelným příspěvkem na 
účet veřejné sbírky Č.ú.: 30015-3364497349/0800 nebo přes 
platební bránu QR. Společně můžeme pomáhat nevyléčitelně 
nemocným a jejich rodinám. Děkujeme za vaši podporu!

Staňte se naším dobrovolníkem.

Kontaktujte nás na e-mail komunikace@hospicvysocina.cz.

Kontakt 
pro zájemce o služby:
Mgr. Blanka Netolická, DiS.
731 604 301

Kontakt 
pro dárce:
Mgr. Lenka Šmardová
606 766 890

mailto:komunikace@hospicvysocina.cz


ZPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDITORA
určena zakladatelům organizace Domácí hospic Vysočina, o.p.s.

Zpráva o ověření účetní závěrky

Výrok auditora

Provedli  jsme audit  účetní  závěrky organizace  Domácí  hospic Vysočina,  o.p.s. (dále také „Organizace“) 
sestavené na základě českých účetních předpisů, která se skládá z rozvahy ke 31.12.2025, výkazu zisku a 
ztráty za rok končící 31.12.2025 a přílohy této účetní závěrky, včetně významných (materiálních) informací o 
použitých účetních metodách. Údaje o Organizaci jsou uvedeny v bodě I. přílohy této účetní závěrky.

Podle našeho názoru účetní závěrka podává věrný a poctivý obraz aktiv a pasiv organizace  Domácí 
hospic Vysočina, o.p.s. ke 31.12.2025 a nákladů a výnosů a výsledku jejího hospodaření za rok končící 
31.12.2025 v souladu s českými účetními předpisy.

Základ pro výrok

Audit jsme provedli v souladu se zákonem o auditorech a standardy Komory auditorů České republiky pro  
audit,  kterými  jsou mezinárodní  standardy pro audit  (ISA),  případně doplněné a upravené souvisejícími 
aplikačními  doložkami.  Naše  odpovědnost  stanovená  těmito  předpisy  je  podrobněji  popsána  v  oddílu 
Odpovědnost auditora za audit účetní závěrky. V souladu se zákonem o auditorech a Etickým kodexem 
přijatým Komorou auditorů České republiky jsme na Organizaci nezávislí a splnili jsme i další etické povinnosti 
vyplývající z uvedených předpisů. Domníváme se, že důkazní informace, které jsme shromáždili, poskytují 
dostatečný a vhodný základ pro vyjádření našeho výroku.

Ostatní informace uvedené ve výroční zprávě

Ostatními informacemi jsou v souladu s § 2 písm. b) zákona o auditorech informace uvedené ve výroční zprávě 
mimo účetní závěrku a naši zprávu auditora. Za ostatní informace odpovídá ředitelka Organizace.

Náš výrok k účetní závěrce se k ostatním informacím nevztahuje. Přesto je však součástí našich povinností 
souvisejících s ověřením účetní závěrky seznámit se s ostatními informacemi a posoudit, zda ostatní informace 
nejsou ve významném (materiálním) nesouladu s účetní závěrkou či s našimi znalostmi o účetní jednotce 
získanými  během  ověřování  účetní  závěrky  nebo  zda  se  jinak  tyto  informace  nejeví  jako  významně 
(materiálně) nesprávné. Také posuzujeme, zda ostatní informace byly ve všech významných (materiálních) 
ohledech vypracovány v souladu s příslušnými právními předpisy. Tímto posouzením se rozumí, zda ostatní 
informace  splňují  požadavky  právních  předpisů  na  formální  náležitosti  a  postup  vypracování  ostatních 
informací v kontextu významnosti (materiality), tedy zda případné nedodržení uvedených požadavků by bylo 
způsobilé ovlivnit úsudek činěný na základě ostatních informací.

Na základě provedených postupů, do míry, již dokážeme posoudit, uvádíme, že
● ostatní informace, které popisují skutečnosti, jež jsou též předmětem zobrazení v účetní závěrce, jsou ve 

všech významných (materiálních) ohledech v souladu s účetní závěrkou a
● ostatní informace byly vypracovány v souladu s  právními předpisy.

Dále jsme povinni uvést, zda na základě poznatků a povědomí o Organizaci, k nimž jsme dospěli při provádění 
auditu,  ostatní  informace  neobsahují  významné  (materiální)  věcné  nesprávnosti. V  rámci  uvedených 
postupů jsme v obdržených ostatních informacích žádné významné (materiální) věcné nesprávnosti 
nezjistili.

Odpovědnost ředitelky a dozorčí rady Organizace za účetní závěrku

Ředitelka  Organizace odpovídá za sestavení účetní  závěrky podávající  věrný a poctivý obraz v souladu 
s českými účetními předpisy, a za takový vnitřní kontrolní systém, který považuje za nezbytný pro sestavení 
účetní  závěrky  tak,  aby  neobsahovala  významné  (materiální)  nesprávnosti  způsobené  podvodem nebo 
chybou.



Při  sestavování  účetní  závěrky  je  ředitelka Organizace  povinna  posoudit,  zda  je  Organizace  schopna 
nepřetržitě  trvat,  a  pokud je  to  relevantní,  popsat  v  příloze  účetní  závěrky  záležitosti  týkající  se  jejího 
nepřetržitého  trvání  a  použití  předpokladu  nepřetržitého  trvání  při  sestavení  účetní  závěrky,  s výjimkou 
případů, kdy  ředitelka plánuje zrušení Organizace nebo ukončení její činnosti, respektive kdy nemá jinou 
reálnou možnost než tak učinit.

Za dohled nad procesem účetního výkaznictví v Organizaci odpovídá dozorčí rada. 

Odpovědnost auditora za audit účetní závěrky

Naším cílem je získat přiměřenou jistotu, že účetní závěrka jako celek neobsahuje významnou (materiální)  
nesprávnost způsobenou podvodem nebo chybou a vydat zprávu auditora obsahující náš výrok. Přiměřená 
míra jistoty je velká míra jistoty, nicméně není zárukou, že audit provedený v souladu s výše uvedenými 
předpisy ve všech případech v účetní závěrce odhalí případnou existující významnou (materiální) nesprávnost. 
Nesprávnosti mohou vznikat v důsledku podvodů nebo chyb a považují se za významné (materiální), pokud 
lze reálně předpokládat, že by jednotlivě nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomická rozhodnutí, která uživatelé 
účetní závěrky na jejím základě přijmou.

Při provádění auditu v souladu s výše uvedenými předpisy je naší povinností uplatňovat během celého auditu 
odborný úsudek a zachovávat profesní skepticismus. Dále je naší povinností:
● Identifikovat a vyhodnotit rizika významné (materiální) nesprávnosti účetní závěrky způsobené podvodem 

nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagující na tato rizika a získat dostatečné a vhodné 
důkazní informace, abychom na jejich základě mohli vyjádřit výrok. Riziko, že neodhalíme významnou 
(materiální)  nesprávnost,  k  níž  došlo  v důsledku podvodu,  je  větší  než riziko neodhalení  významné 
(materiální) nesprávnosti způsobené chybou, protože součástí podvodu mohou být tajné dohody (koluze), 
falšování, úmyslná opomenutí, nepravdivá prohlášení nebo obcházení vnitřních kontrol  ředitelkou.

● Seznámit  se s vnitřním kontrolním systémem Organizace relevantním pro audit  v takovém rozsahu, 
abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli 
vyjádřit názor na účinnost jejího vnitřního kontrolního systému.

● Posoudit vhodnost použitých účetních pravidel, přiměřenost provedených účetních odhadů a informace, 
které v této souvislosti ředitelka Organizace uvedl v příloze účetní závěrky.

● Posoudit vhodnost použití předpokladu nepřetržitého trvání při sestavení účetní závěrky ředitelkou a to, 
zda s ohledem na shromážděné důkazní informace existuje významná (materiální) nejistota vyplývající 
z událostí nebo podmínek, které mohou významně zpochybnit schopnost Organizace nepřetržitě trvat. 
Jestliže dojdeme k závěru, že taková významná (materiální) nejistota existuje, je naší povinností upozornit 
v naší zprávě na informace uvedené v této souvislosti v příloze účetní závěrky, a pokud tyto informace 
nejsou dostatečné, vyjádřit modifikovaný výrok. Naše závěry týkající se schopnosti Organizace nepřetržitě 
trvat vycházejí z důkazních informací, které jsme získali do data naší zprávy. Nicméně budoucí události  
nebo podmínky mohou vést k tomu, že Organizace ztratí schopnost nepřetržitě trvat.

● Vyhodnotit celkovou prezentaci, členění a obsah účetní závěrky, včetně přílohy, a dále to, zda účetní 
závěrka zobrazuje podkladové transakce a události způsobem, který vede k věrnému zobrazení.

Naší povinností je informovat ředitelku a dozorčí radu mimo jiné o plánovaném rozsahu a načasování auditu 
a o významných zjištěních, která jsme v jeho průběhu učinili, včetně zjištěných významných nedostatků ve 
vnitřním kontrolním systému.

22HLAV s.r.o.
člen mezinárodní asociace nezávislých profesionálních firem 
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms
Všebořická 82/2, 400 01 Ústí nad Labem                                                                                    Ing. Jan Černý
evidenční číslo KAČR 277                                                                                       evidenční číslo KAČR 2455

3. června 2026

Nedílnou součástí této zprávy jsou následující přílohy:
1. Rozvaha k 31.12.2025
2. Výkaz zisku a ztráty za období 1.1.2025 – 31.12.2025
3. Příloha v účetní závěrce za období 1.1.2025 – 31.12.2025

Digitally signed 
by Ing. Jan Černý
Reason: I am the 
author of this 
document
Date: 2026.06.03 
13:12:03+02'00'

Jan Černý
pruhledne






























