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Rozhodnutí o částečném odmítnutí žádosti o informace dle zákona č. 106/1999 Sb. 

 

na základě Vaší žádosti o poskytnutí informací ze dne 11. 6. 2025 a jejího doplnění ze dne 17. 6. 2025, podané 

dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, rozhodl 

Městys Bohdalov jako povinný subjekt podle § 15 odst. 1 zákona č. 106/1999 Sb. takto: 

 

Rozhodnutí: 

Při rozhodování o poskytnutí informace o výši hrubé mzdy ředitelky školy provedl městys test proporcionality 

dle § 8a zákona č. 106/1999 Sb. a dospěl k závěru, že veřejný zájem na transparentnosti v nakládání 

s veřejnými prostředky převážil nad právem na ochranu soukromí dotčené osoby. 

Žádosti se částečně vyhovuje. V části žádosti týkající se výše ročního nároku hrubé mzdy ředitelky základní 

školy za rok 2024 a osoby oprávněné rozhodovat o výši odměn se žádosti vyhovuje. 

Výše ročního nároku hrubé mzdy ředitelky základní školy, stanovená městysem Bohdalov platovým výměrem 

na kalendářní rok 2024, včetně odměn udělených zřizovatelem, činí: xxx Kč. 

V roce 2024 rozhodoval o výši osobního příplatku a přiznání odměn ředitelce školy starosta městyse 

Bohdalov. 

V části žádosti, která se týká poskytnutí údajů o skutečně vyplacené mzdě ředitelce školy za rok 2024, 

se žádost odmítá. 

 

Odůvodnění: 

Základní škola a mateřská škola Bohdalov není povinným subjektem ve smyslu § 2 odst. 1 zákona č. 106/1999 

Sb., a tudíž městys není oprávněn jí ukládat povinnost k poskytnutí informací, které sám nevlastní. 

Městys Bohdalov jako zřizovatel základní školy nedisponuje údajem o skutečně vyplacené mzdě ředitelky 

školy. Tento údaj je součástí účetnictví příspěvkové organizace Základní škola a mateřská škola Bohdalov, 

která je samostatným právním subjektem s vlastním účetnictvím. Výše ročního nároku hrubé mzdy byla 

stanovena dle platového výměru, nicméně přesná částka skutečně vyplacené mzdy může být ovlivněna 

například čerpáním dovolené, nemocenskou apod., a městys k těmto údajům nemá přístup. 

Podle § 3 odst. 3 zákona č. 106/1999 Sb. není povinný subjekt povinen vytvářet nové informace ani 

shromažďovat informace, kterými nedisponuje a které vznikly mimo jeho působnost. Městys tedy nemá 

zákonnou povinnost ani oprávnění takové údaje od příspěvkové organizace zjišťovat a poskytovat je třetí 

osobě. 

 

Poučení: 

Proti tomuto rozhodnutí lze podat odvolání ve lhůtě 15 dnů ode dne doručení této odpovědi, a to 

prostřednictvím městyse Bohdalov k nadřízenému orgánu – Krajskému úřadu Kraje Vysočina, odboru 

sekretariátu ředitele Krajského úřadu a krajského živnostenského úřadu. 

 

S pozdravem 

Ing. Arnošt Juda 

starosta městyse 

 

xxx 

 

 

 

 

 


